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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda asagida belirtilen ilgili alt dl¢iitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamay ilgili alt lgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

A.l. Liderlik ve Kalite

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

e https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086

e Bo6lUm Degerlendirme Toplantilari

e Danisma Kurulu Toplantilar
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
e Kalite Toplantilar:

e Anketler

e Bolim Dederlendirme Toplantilari

e Ders Tamamlama Dosyalari (Toplantisi varsa)

e Birim Kalite Gérevlendirmeleri/Toplantilari/Gérismeleri
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
ilizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

e http://grafik.myo.tarsus.edu.tr/
e http:/moda.myo.tarsus.edu.tr/

e Stratejik Plan
h : i

Zwsa
e Sikayet ve Oneri Formlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik amaclar kapsaminda kariyer planlama dersleri kapsaminda sektor,
akademi ve kamu kuruluslarinda gorev yapan 6grencilere rol model saglayacak
kisiler webinarlara davetli konusmaci olarak davet edilmistir.

Bu kapsamda Moda Tasarim Programina, kariyer planlama etkinligi olarak 3 kisi
5
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https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086
http://grafik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-yonetimi/4334
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/
https://www.instagram.com/tarsusuni.modatasarimi/profilecard/?igsh=NHNkZmp5cTNiZWs4
https://www.instagram.com/tarsusuni.modatasarimi/profilecard/?igsh=NHNkZmp5cTNiZWs4

davet edilmistir.

https://drive.google.com/drive/folders/1zCwzjlsp8nAPte16Dw2Q-7VtvkzsijzZr
https://docs.google.com/document/d/1V0Omag9ptnAcpHjl6TC5sOICSpf34ET5f]/edi

t?2usp=drivesdk&ouid=106885781980760456386&rtpof=true&sd=true

Bu kapsamda Grafik Tasarim Programina, kariyer planlama etkinligi olarak 3 kisi
davet edilmistir.

https://drive.google.com/drive/folders/1iVIeOia-jYb5CgwYGwpBtOmVd2ULU-IM?u
sp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XG2TtMGzhlyempi97nHTte7jF7DUSCM2?
usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17UNnyUt6BIAECSkCNL4HG1ztI2exIV20?u
sp=sharing

Sektdr deneyimlerini paylasmak lizere Bossa A.S.'den Ar-Ge Mudurit Serdal
Sirlibas ve Uzman Kimyager Burcu Cavusoglu moda tasarim bélimu 6grencilerini
bilgilendirme amacgh bélimimuize sunum yapmislardir.

https://drive.google.com/file/d/1jNtZGUBiIQuUEy 7XJAsoe85dbzQtX3Tok/view?usp
=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iNtZGUBiQuEy 7XJAsoe85dbzQtX3Tok/view?us
=share _link

http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7778?title=bossa-denim-a-s-s
ektor-ogrenci-bulusmalari

Tekstil desen tasarimi deneyimlerini anlatmak (zere Gukurova Igletmeleri A.S.
nin emekli desinatérii Cumali Balci, moda tasarim 6grencilerine workshop
uygulamalar yaptirmistir.

https://drive.google.com/file/d/1iNtZGUBiQuEy 7XJAsoe85dbzQtX3Tok/view?us
=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iNtZGUBi9uEy 7XJAsoe85dbzQtX3Tok/view?us
=share_link

A.4. Paydas Katilimi

Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline

yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm
https://drive.google.com/file/d/1MS4GAOIAJMQ9cWgrM4BJUGDG-DvWIP1t/view?

usp=share link
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https://drive.google.com/drive/folders/1zCwzjJsp8nAPte16Dw2Q-7VtvkzsjzZr
https://docs.google.com/document/d/1V0mq9ptnAcpHj16TC5sOlCSpf34ET5fJ/edit?usp=drivesdk&ouid=106885781980760456386&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1V0mq9ptnAcpHj16TC5sOlCSpf34ET5fJ/edit?usp=drivesdk&ouid=106885781980760456386&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1jNtZGUBi9uEy_7XJAsoe85dbzQtX3Tok/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jNtZGUBi9uEy_7XJAsoe85dbzQtX3Tok/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jNtZGUBi9uEy_7XJAsoe85dbzQtX3Tok/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jNtZGUBi9uEy_7XJAsoe85dbzQtX3Tok/view?usp=share_link
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7778?title=bossa-denim-a-s-sektor-ogrenci-bulusmalari
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7778?title=bossa-denim-a-s-sektor-ogrenci-bulusmalari
https://drive.google.com/file/d/1jNtZGUBi9uEy_7XJAsoe85dbzQtX3Tok/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jNtZGUBi9uEy_7XJAsoe85dbzQtX3Tok/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jNtZGUBi9uEy_7XJAsoe85dbzQtX3Tok/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jNtZGUBi9uEy_7XJAsoe85dbzQtX3Tok/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MS4GAOIAjmQ9cWqrM4BJUGDG-DvWlP1t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MS4GAOIAjmQ9cWqrM4BJUGDG-DvWlP1t/view?usp=share_link

Paydas Adi Tanimi

Simge CETIN TYH Tekstil Desinator
Ozlem KIPRI Atlas Denim Uriin Gelistirme Memuru
Muhammet Semih OZSAHIN Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Teknik

Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojisi
Boliimii Ogretim Elemani)

Paydas Katilim Tablosu

Paydas Adi Degerlendirme yili icinde ilgili paydas ile
gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Simge CETIN Kisiye ulasilamadi.

Ozlem KIiPRI Bir kere mail goriismesi

Muhammet Semih OZSAHIN Mail gonderildi.

e Odrenci Konseyi
e Danisma Kurullari
e Akademik Kurul Toplantilari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B. EGITIM VE OGRETIM
(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda asagida belirtilen ilgili alt dlgiitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen

kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayt ilgili alt dlgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf

B1.2. Programin ders dagihm dengesi

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml1 siiregler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

e https://drive.google.com/file/d/100Y5Hg3WKCRCiXwf0ZPIAI jCDQY22el/vi
ew

https://drive.google.com/file/d/1fhvyOLF6RMywD5km 2EEm2wF413gfthx /view?usp=d

rive_link

B PDFProgramCiktiDersKarsilastirma.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci is ylikiine dayal ders tasarimlari kapsaminda Yariyll ici ders
dederlendirmelerine, proje dederlendirmelerine ve ev ddevi teslimlerine sadirlk
verilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Moda tasarim programi kapsaminda Universite sanayi projeleri gelistirilmistir.

Bossa Denim A.S. ile ve Oguz Tekstil A.S. ile ikili anlasmalar saglanarak
protokoller imzalanmistir.

ksekokulumuz moda tasarlm -programi-ile-oguz-tekstil-sanayi-tic-a-s

Bu is birlikleri kapsaminda iki adet sergi dizenlenmistir:

http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8008?title=serqgi-stil-yolculugu

-nesHer boyu-moda

http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/79797title=sergi-surdurulebilir
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https://drive.google.com/file/d/1j7csID6nqjJhZZ5x1KxId6X1ebFNXmMV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OoY5Hq3WkCRCiXwf0ZPlAI_jCDQY22eI/view
https://drive.google.com/file/d/1OoY5Hq3WkCRCiXwf0ZPlAI_jCDQY22eI/view
https://drive.google.com/file/d/1fhyOLF6RMywD5km_2EEm2wF4I3gfthx_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fhyOLF6RMywD5km_2EEm2wF4I3gfthx_/view?usp=drive_link
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7855?title=is-birligi-meslek-yuksekokulumuz-moda-tasarim-programi-ile-bossa-ticaret-ve-sanayi-isletmeleri-t-a-s
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7855?title=is-birligi-meslek-yuksekokulumuz-moda-tasarim-programi-ile-bossa-ticaret-ve-sanayi-isletmeleri-t-a-s
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7855?title=is-birligi-meslek-yuksekokulumuz-moda-tasarim-programi-ile-bossa-ticaret-ve-sanayi-isletmeleri-t-a-s
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7857?title=is-birligi-meslek-yuksekokulumuz-moda-tasarim-programi-ile-oguz-tekstil-sanayi-tic-a-s
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7857?title=is-birligi-meslek-yuksekokulumuz-moda-tasarim-programi-ile-oguz-tekstil-sanayi-tic-a-s
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8008?title=sergi-stil-yolculugu-nesiler-boyu-moda
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8008?title=sergi-stil-yolculugu-nesiler-boyu-moda
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7979?title=sergi-surdurulebilir-denim-yeniden-hayat-bulan-giysiler

-denim-yeniden-hayat-bulan-giysiler

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

e https://drive.google.com/drive/folders/16as16XiQstgyelUDjhSL8IAYOQI9JAuU
Io

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve
Ogretme)

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas: siireclerine iliskin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

https://docs.google.com/document/d/INmMHQTmMuyUEV4Fi80JaM4zDb6gWSzkt03
edit?usp=drive linkouid=107630148870551420232&rtpof=true&sd=true

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

https://docs.google.com/document/d/ INmHQTmuyUEV4Fi80JaM4zDb6gWSzkt03/edit?usp
=drive link&ouid=107630148870551420232&rtpof=true&sd=true

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar
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http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7979?title=sergi-surdurulebilir-denim-yeniden-hayat-bulan-giysiler
https://drive.google.com/drive/folders/16as16XiQstqye1UDjhSL8lAY0l9JAuIo
https://drive.google.com/drive/folders/16as16XiQstqye1UDjhSL8lAY0l9JAuIo
https://docs.google.com/document/d/1NmHQTmuyUEV4Fi80JaM4zDb6qWSzkt03/edit?usp=drive_link&ouid=107630148870551420232&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NmHQTmuyUEV4Fi80JaM4zDb6qWSzkt03/edit?usp=drive_link&ouid=107630148870551420232&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NmHQTmuyUEV4Fi80JaM4zDb6qWSzkt03/edit?usp=drive_link&ouid=107630148870551420232&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NmHQTmuyUEV4Fi80JaM4zDb6qWSzkt03/edit?usp=drive_link&ouid=107630148870551420232&rtpof=true&sd=true

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin derslerde gelistirdikleri tasarimlari sergileme imkan1 sunan bir ¢ok sergi
diizenlenmistir.

Bununla beraber desen tasarimcist ile 6grencilerle workshop yapma imkani saglanmustir.

Bu kapsamda moda tasarim programi tarafindan 4 sergi ve grafik tasarim programi tarafindan
3 sergi gerceklestirilmistir.

Sergi dokiimanlari ilgili linktedir.

https://drive.google.com/drive/folders/1cAkmiyIB1a880AdRIJW7qYGvNqtaBwVQQ?us

p=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-5rn-8J3czPtvzzksrpBtGyht210P pP?usp=share

link
https://drive.google.com/drive/folders/1XITWxIoXgXjxgKHGIqTWm?222-e0R63JX?usp

=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19fsNful3hfG-2ijHH7EQeaO5YI12qb6Cde?usp=sh

arin

https://drive.google.com/drive/folders/19gwS93iluR7yYJ1FUq-6xmXNQu8citV9?usp=sh
aring

Universite sanayi anlasmalar haricinde moda tasarim programinda iki ayri sergi
daha dizenlenmistir.

Konfeksiyon Uretim Teknikleri Sergisi:

https://docs.google.com/document/d/1tS CRc7zAMyXi1BWrG6blhQNLwWUrNQ/e
dit?usp=share link&ouid=113884022409584634276&rtpof=true&sd=true

gsh= MZRIODBINWFIZA——

Bakis Acisi

http://m .mvo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail ?title=sergi-bakis-acisi

Goniilliiliik ders kapsaminda agaglandirma etkinligi boliim 6grencileri katilimi ile
gergeklestirilmistir.

haring

Moda Fotografciligi ders kapsaminda fotograf cekme etkinligi diizenlenmistir.

http://moda.myvo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7874 ? title=moda-fotografciligi-dersi-k

apsaminda-fotograf-cekimi

Benim Objektifimden Tarsus Fotograf Sergisi
10
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https://drive.google.com/drive/folders/1cAkmiyTB1a880AdRJW7qYGvNqtaBwVQQ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cAkmiyTB1a880AdRJW7qYGvNqtaBwVQQ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-5rn-8J3czPtvzzksrpBtGyht2lOP_pP?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-5rn-8J3czPtvzzksrpBtGyht2lOP_pP?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XIIWxIoXgXjxgKHGlqTWm222-e0R63JX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XIIWxIoXgXjxgKHGlqTWm222-e0R63JX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19fsNfuI3hfG-2jHH7EQeaO5YI2qb6Cde?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19fsNfuI3hfG-2jHH7EQeaO5YI2qb6Cde?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1tSq_gCRc7zAMyXi1BWrG6blhQNLwUrN0/edit?usp=share_link&ouid=113884022409584634276&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tSq_gCRc7zAMyXi1BWrG6blhQNLwUrN0/edit?usp=share_link&ouid=113884022409584634276&rtpof=true&sd=true
https://www.instagram.com/p/C8O1t_JMNWJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C8O1t_JMNWJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C8HhmGvN8Lq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C8HhmGvN8Lq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8003?title=sergi-bakis-acisi
https://drive.google.com/drive/folders/1-PEDz93OeSVnhs2osKcHuGD7a4lTbduy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-PEDz93OeSVnhs2osKcHuGD7a4lTbduy?usp=sharing
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7874?title=moda-fotografciligi-dersi-kapsaminda-fotograf-cekimi
http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7874?title=moda-fotografciligi-dersi-kapsaminda-fotograf-cekimi

https://drive.google.com/drive/folders/1 XIITWxIloXgXixes KHGIqTWm222-e0R63JX?usp

=sharing
Bitirme Projesi Sergisi
https://drive.google.com/drive/folders/19fsNful3hfG-2iHH7EQeaO5YI12qb6Cde?usp=sh

aring

B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda asagida belirtilen ilgili alt dlgiitiin anlatildig1
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamay ilgili alt lgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda asagida belirtilen ilgili alt dl¢iitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamay ilgili alt Slgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

11
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https://drive.google.com/drive/folders/1XIIWxIoXgXjxgKHGlqTWm222-e0R63JX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XIIWxIoXgXjxgKHGlqTWm222-e0R63JX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19fsNfuI3hfG-2jHH7EQeaO5YI2qb6Cde?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19fsNfuI3hfG-2jHH7EQeaO5YI2qb6Cde?usp=sharing
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

12
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E. TASARIM BOLUMU MESLEK YUKSEKOKULU PERFORMANS
GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktariniz.

Pasta dilimi grafigi ornek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus
grafigi ekleyiniz)

UNVAN SAYI

Profesor
Docent 1

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gorevlisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Toplam Ogretim Elemam Sayis1 | 7

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafigi 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI
SINIF ERKEK KADIN TOPLAM
1
2
2+

TOPLAM

13
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile flgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

2024 é‘ﬁ;‘ _ :
Amag Hedef Gosterge Hede Sl Degerlendirme lyilestirme Onerisi
£ en
HI1.1. Program PG1.1.1 Miifredat gelistirme
miifredatlarini, yenilik [konusunda paydaslarla
ve gelismeler vapilan toplant1 sayisi
Al dogrultusunda ¢agin PG1.1.2 Miifredati
... |gerekliliklerini, insanin |giincellenen program sayisi 2 2
Eg,l_tf ve toplumun
M-08 ihtiyaglarim PG1.1.3 Akredite olan
retim karsilayacak sekilde program say1si
mn glincellemek
Kalit PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik
estnt orani
;rsli PG1.2.3 Ogretim elemani
ve degerlendirme anketi
siire H1.2. Ders s@iregleﬁni, ortalamas1. (6gregci
Wi kar§111k11 etklleslml ve def;erlend;rmelen) (%)
ile aktif égrenm.katlhmlnl PGl .2.‘4.0gretim. elemanlan
- artiracak sekilde icin egitim becerilerini
ok diizenlemek gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi
PG1.2.5 Egitim becerilerini
gelistirme egitimi alan
Ogretim elemani sayisi
14
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2024

2024
Amag Hedef Gosterge Hede gjrez Degerlendirme Tyilestirme Onerisi
g en
Al PG1.5.1 Yabanci dilde
= ti.m egitim veren lisans
i programi sayist
min T .
Kalites |11~ I G 5 PG1.5.2 Ogrenci alan
.. tarafindan tercih edilen .
ini . lisans programi sayisi
artiem lisans program sayisini
K artirmak
a \{(el PG1.5.3 Lisans
'su'rle ! programlarina giris
ok eitl siralamalarinin
rme ortalamas1*(.000)
A2 PG2.1.1 Ogretim iiyesi
Ozgiin basina diisen SCI,
deger SCI-Expanded, SSCI,
katan AHCI indekslerindeki
bilimse H2.1. Plan dénemi sonuna dergilerde basilan
1 e e e makale ve derleme sayisi
kadar 6gretim {iyesi basina —
arastir | ... . 111 PG2.1.2 Ogretim tiyesi
diisen nitelikli yayin .
malarin savisint %3 artirmak basina diisen SCI,
niteligi |0 70 SCI-Expanded, SSCI,
ni ve AHCT indeksleri
niceligi disindaki dergilerde
ni basilan makale ve
artirma derleme sayisi 3 3
15
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2ong | 224 -
Amag Hedef Gosterge Hede il Degerlendirme lyilestirme Onerisi
i en
PG2.1.3 Bilimsel yaym
puani (Agiklama :
*PG2.1.1. numarali
gostergede verilen her bir
yayin i¢in ilgili dergi
giincel etki faktorii
A2. yazilarak alt alta
Ozgiin toplanmasiyla elde edilen
deger toplam etki puaninin
katan H2.1. Plan donemi toplam yayin sayisina
bilimsel [sonuna kadar 6gretim [orani) 0.113
arastirmal |liyesi basina diisen PG2.1.4 Ogretim iiyesi
arin nitelikli yayin sayisini1 [basina diisen SCI,
niteligini  |%3 artirmak SCI-Expanded, SSCI,
ve AHCT indekslerindeki
niceligini dergilerden yapilan atif
artirmak sayisi - 5
PG2.1.5 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI,
SCI-Expanded, SSCI,
AHCT indeksleri
disindaki dergilerden
yapilan atif sayisi - 27
16
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2024

2024
Amag Hedef Gosterge Hede gl}(el::(; Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
£ en
PG2.2.1 Universite
disinda (TUBITAK,AB
programlari, Kalkinma
A2. |H2.2. Bilimsel Ajanslar1 vb. tarafindan)
Ozgiin |arastirmalarda dis kaynak |desteklenen proje sayisi
deger |desteklerinin sayisini ve  [PG2.2.2 Universite
katan |cesitliligini artirmak disinda (TUBITAK,AB
bilims programlari, Kalkinma
el Ajanslar1 vb. tarafindan)
arastir desteklenen projelerin
malar1 toplam biitcesi
n PG2.4.1 Yurt dis1
nitelig arastirma faaliyetlerine
ini ve |H2.4. Ogretim (konferans, egitim, proje
niceli |elemanlarinin arastirma  |vb.) katilan dgretim
ini  [kapasitesinin elemani sayisi
artirm | gelistirilmesine yonelik ~ [PG2.4.2 Yurt igi
ak [|faaliyetlere katihmlarin1  |arastirma faaliyetlerine
artirmak (konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim
elemani sayisi
17
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2024

2024
Amag Hedef Gosterge Hede gl}(el::(; Degerlendirme Tyilestirme Onerisi
£ en
PG2.4.3 Arastirma Aragtirma kiiltiiriiniin
kiiltliriiniin gelistirilmesi amaciyla 6gretim
gelistirilmesine y6nelik elemanlar arasinda ortak -
ol releicn aihiik calismalarin desteklenmesi
"A2... A2 Dl (egitim, seminer vb.) Onerilmektedir.
Ozgiin |elemanlarinin aragtirma ——
deger |kapasitesinin - [pG) 44 A racurma
katan |gelistirilmesine yonelik i e
1 - kiiltiirtintin
bilims [faaliyetlere katilimlarini D . T
. artrrmak gelistirilmesine yonelik
© A diizenlenen etkinliklere
aragtir katilan (egitim, seminer
malar1 o
vb.) 6gretim elemani
nitnli“ sayist
iniev eg PG2.5.1 Patent bagvuru
nicelig Say1st
- & PG2.5.2 Patent tescil
H2.5. Universite kaynakli |sayis1
artirm :
ak patent basvuru/tescil PG2.5.3 Patent basvuru,
sayisini artirmak tescil ve ticarilesme
konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.)
sayist
18
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2024

2024

Amag Hedef Gosterge Hede Sﬁg Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
£ en

A3. Bossa A.S. denim iletmeleri
Giris PG3.1.1 Universite-dzel ve Oguz Tekstil A.S. ile ders
imcil sektor igbirliginde stireglerine etki eden sergi
ik ve |H3.1. Universite-6zel |gerceklestirilen Ar-Ge proje etkinligi ile tamalanan
yenil [sektor igbirligiyle, veya protokol sayisi 2 protokoller gelistirilmistir.
ikeili |girisimcilik ve PG3.1.2 Isbirligini artirmaya

k  |yenilikgilik kapsaminda |yonelik, 6zel sektor
kiiltii | gerceklestirilen faaliyet |isletmelerine yapilan ziyaret
runi [sayisini artirmak sayisl 4
gelis PG3.1.3 Ozel sektor Bolgede yer alan hazir giyim
tirere isletmelerine yapilan isletmeleri ile iletisime gegilmesi
k danismanlik sayisi Onerilmektedir.

uretil PG3.2.1 Ogrencilere yonelik

en diizenlenen kariyer giinleri
bilgi (fuar, davetli konusmacilarin

ve katildig1 toplant1 vb.) sayisi 3 3

tekn |H3.2. Girisimcilik ve  [PG3.2.2 Ogrencilere yonelik
019J1 yenilikgilik alaninda diizenlenen girisimcilik

nin - (farkindalik yaratmaya  |temali teknik gezi sayist 2 3
treti |yonelik faaliyetlerin

me |sayisini ve gesitliligini
donii |artirmak
smes PG3.2.3 Girisimcilik ve

ini yenilik¢ilik konularinda
sagla diizenlenen etkinlik (egitim,

mak seminer vb.) sayisi

19
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2024

2024
Amag Hedef Gosterge Hede gﬁg Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
£ en
PG4.2.1 Akademik personel
sayisl 7 7
PG4.2.2 Ogretim iiyesi
A4. basina diisen 0gretim iiyesi
Kurums atama ve ytikseltme olciitleri
al H4.2. Universite puani
kapasite |[personelinin PG4.2.4 Diizenlenen kisisel
yive |niteligini ve ve mesleki gelisim
isleyisi |niceligini artirmak |etkinliklerinin (egitim,
gelistir seminer vb.) sayisi 1 1
mek PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan personel
sayisl
AS. PG5.2.1 Diizenlenen sportif,
Universi kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
tenin sayisi 2 5
sosyal, |HS.2. Kiiltiir, sanat, |PG5.2.2 Topluma katki
kiiltiirel |spor ve topluma amach gerceklestirilen
ve yonelik hizmet faaliyet sayisi 1 1
sportif |faaliyetlerini PG5.2.3 Sosyal Bilinci
etkinligi |artirmak gelistirmeye yonelik
ni diizenlenen etkinlik (egitim,
gelistirm sertifika programi, seminer
ek ve vb.) sayisi
20
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toplumsa
1

katkisini

artirmak

E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

MAKALE

BILDIiRI
(TAM
METIN)
BILDIRI
(OZET)
KIiTAP

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de
indekslerindeki dergiler basilan makale
ve derleme sayisi

Yayin sayisinin arttirilmasi igin aragtirma
imkanlarinin gelistirilmesi, projelerin
desteklermesi ve biit¢e planlamarimin
ulasilabilir bir hale getirilmesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri digindaki dergilerden yapilan
yayin sayisl

Uluslararasi

Sempozyum katilimlara destek biit¢elerinin
saglanabilmesi.

Ulusal

Uluslararast

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

21

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2024



KITAP Uluslararasi

BOLUMU Ulusal
Toplam Yayin 3
Ogretim Elemani Sayist 7

Ogretim Elemani Basina Diisen Yaym | 0.4

E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis
Arastirma Makalesi

Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis 1 1
Makale

(ESCI-SCOPUS)

ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan | 2 2
Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis

Makaleler
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmig
Makaleler
Toplam Makale 3 3
Ogretim Eleman1 Sayist 7 7

22
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Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale | 0.4 | 0.4
Sayisi

23
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E.6. YOK Izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas: sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi

A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 1
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist
B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi 2

B.5.1 Basvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi

B.5.2 Olumlu sonuclanan patent, faydali model ve tasarim basvurusu sayisi
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi
B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi

B.11 Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi 1
sayisl
B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 2

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biit¢esi -
C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim {iyesi sayisi

C.3.1 Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi
C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemani sayisi
C.4.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi

C.4.2 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen 68renci sayist

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayist

C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi 1

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

24
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